Concours Astronome-Adjoint 2016
 Section Astronomie du CNAP
Ce document a vocation à servir de modèle pour la préparation d’une candidature au concours Astronome-Adjoint 2016 du CNAP. 

La candidature complète devra inclure les éléments suivants :

· Lettre de candidature

· Dossier 

· Liste des publications et communications

· Noms des auteurs de lettres de recommandation

· Annexes (optionnelles)
Le contenu et le format attendus pour chaque partie sont décrits ci-dessous.

La candidature peut être présentée en anglais mais les candidats sont informés que le jury pourra tester lors de l’audition leur capacité à dispenser un enseignement en français en cas de recrutement.

Le document complet doit être joint à la candidature en ligne, dans un fichier unique au format PDF n’excédant pas 5 Mo. La taille de police pour ce document  ne devra pas être inférieure à 11pt.
Lettre de candidature

La lettre doit préciser l’Observatoire des Sciences de l’Univers (OSU) auprès duquel vous demandez votre affectation, ainsi que le ou les services nationaux d’observation (SNO) visés. 

Dossier

A) Curriculum vitae
Maximum 2 pages.

Le cas échéant, indiquez les périodes de congé maternité ou congé parental.

B) Recherche
Veuillez :

· Résumer vos thématiques de recherche et les points forts de votre candidature en les replaçant dans le contexte national et international (1 page maximum) ;

· Mentionner les compétences que vous avez développées (1/2 page maximum) ;
· Décrire vos activités de recherche passées et présentes (6 pages maximum) ;
· Développer votre projet de recherche et d’insertion dans la communauté (4 pages maximum).
C) Tâches de service

Les services nationaux d’observation (SNO) actuellement labellisés en Astronomie-Astrophysique sont recensés à l’adresse suivante : http://www.insu.cnrs.fr/node/4144. 

Afin de préparer cette partie, il vous est fortement conseillé de prendre contact avec le ou la responsable scientifique du service d’observation et avec l’équipe d’accueil envisagée.
Pour chaque tâche de service proposée, veuillez remplir le tableau suivant :

	Type (ANO1 à ANO6)
	

	Nom du service
	

	Nom de la tâche
	

	Labellisation : oui  / en cours
	

	Nom du responsable scientifique correspondant
	

	Laboratoire et OSU dont elle relève
	


Pour chaque tâche de service, le tableau devra être complété par :

· une description détaillée de la tâche ; 
· la présentation de vos compétences pour la tâche proposée.

Le projet complet de tâches de service devra être décrit en 3 pages maximum.
D) Enseignement

Précisez en 1 page maximum votre intérêt et votre expérience dans l’enseignement, ainsi que vos compétences pour un module d’enseignement particulier. Vous pouvez également décrire tout projet pédagogique que vous souhaiteriez mettre en place au sein de l’établissement dont vous dépendrez en cas de recrutement, et préciser les contacts pris.

Un document présentant les activités d’enseignement attendues des astronomes et astronomes-adjoints est disponible à cette adresse : 

http://cnap.obspm.fr/CNAP-Missions/enseignement/enseignement-CNAP.pdf
E) Responsabilités diverses 

Précisez les responsabilités que vous exercez ou avez exercées dans l’encadrement d’étudiants et post-docs, l’animation scientifique, l’organisation d’événements scientifiques, l’administration, les comités d’experts, etc. Maximum 1 page.
F) Diffusion des connaissances et vulgarisation

Indiquez les différentes actions de diffusion de connaissances auxquelles vous prenez ou avez pris part, en précisant à chaque fois votre contribution. Maximum 1 page.
G) Valorisation

Décrivez vos activités de valorisation sous la forme de coopérations industrielles, transferts de technologie, dépôts de brevets, etc. Maximum 1 page.
Liste des publications et communications
Donnez la liste des communications scientifiques et techniques auxquelles vous avez contribué, en les organisant de la manière suivante :

· articles dans des revues à comité de lecture, en mentionnant à part les articles dans lesquels vous avez joué un rôle majeur ;
· autres articles, dont actes de conférences et proceedings ;
· présentations orales en conférences et ateliers internationaux, en mentionnant à part les présentations invitées ;

· séminaires ;
· posters en conférences et ateliers internationaux ;

· autres publications et communications.
Lettres de recommandation

Donnez l’identité de 3 personnes susceptibles d’envoyer une lettre de recommandation.

Ces lettres ne doivent pas être jointes au dossier. Elles sont à envoyer par courrier électronique directement au bureau du CNAP à l’adresse concours.cnap@obspm.fr. Elles ne seront acceptées qu’aux conditions suivantes :

· elles doivent être envoyées au plus tard une semaine avant le début des auditions ;
· il ne doit pas y avoir plus de 3 lettres différentes ;
· elles doivent être au format PDF, avec comme modèle pour le nom de fichier  

  NomDuCandidat_Prénom_NomDuRecommandant_CNAP_Annee.pdf 

  (tout en minuscules).
Annexes (optionnelles)
Tous autres documents pouvant aider la section du CNAP à apprécier la candidature. Il est inutile d’y insérer vos publications, quel que soit leur état d’avancement.
